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Les diplômes nationaux

BUT : Bachelor Universitaire Technologique

DEUST : Diplôme d’Etudes Universitaires Scientifiques et Techniques

BUT

Licence Master

DEUST

Diplôme d’ingénieur

Licence Pro

BAC +2 BAC +3 BAC +5
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Les sites de formation

Plus de 400 
formations 
pluridisciplinaires

dont plus de 100 
en alternance

réparties sur 12 
sites
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• IUT Besançon – Vesoul

• IUT Nord Franche-Comté  (Belfort – Montbéliard)

• UFR Sciences et Techniques (Besançon – Lons-le-Saunier)

• UFR Sciences Techniques et Gestion de l’Industrie (Belfort – Montbéliard)

• UFR Sciences Juridiques, Economiques, Politiques et de Gestion (Besançon)

• UFR Sciences du Langage, de l’Homme et de la Société (Besançon)

• UPFR des Sports (Besançon – Montbéliard)

• UFR Santé (Besançon-Morez)

+ de 100 formations ouvertes à l’alternance, 

réparties sur 5 villes 
(Belfort, Montbéliard, Besançon, Vesoul et Lons-le-Saunier) :

L’alternance à l’université de Franche-Comté

SeFoC’Al - Réunion d’informations alternance



Une formation + une expérience professionnelle 
= 

un diplôme

Plusieurs contrats en alternance :

le contrat d’apprentissage 
ou 

le contrat de professionnalisation
et aussi

un contrat en alternance avec une entreprise
étrangère

L’alternance

Présentateur
Commentaires de présentation
La formation en alternance associe expérience en entreprise et formation théorique et pratique. Elle s’organise autour de deux contrats : 



• Apprendre un métier

• Gratuité des frais de formation

• Préparer un diplôme tout en développant 
des compétences professionnelles 

• Enrichir son CV

C’est un atout pour l’emploi !

Les avantages de l’alternance pour l’alternant

Présentateur
Commentaires de présentation
85 à 95 % des alternants de niveau Bac+2 et plus trouvent un emploi durable à l’issue de leur formation (chiffres niveau national) donc moins impacté par le chômageAvoir la possibilité d’enchaîner plusieurs contrats afin de préparer plusieurs diplômes successifs ou complémentairesGratuité des frais de formation : exonéré des droits d’inscription 



Embaucher un alternant, c’est :

• La solution à une pénurie de certains métiers

• Former des collaborateurs opérationnels 

pour demain

• Faire entrer des idées nouvelles dans 

l’entreprise

Les avantages de l’alternance pour l’entreprise

Présentateur
Commentaires de présentation
adapter l’alternant aux réalités professionnelles, aux pratiques et aux valeurs de l’entrepriseformer à la culture d’entreprise et au métiergérer la pyramide des âgespréparer la reprise de l’entreprise



Un contrat de travail (CDD – CDI) = salarié

Une rémunération en fonction de l’âge 

Des congés payés 

Un devoir d’assiduité

Des avantages identiques aux autres salariés

Concrètement l’alternance c’est …

Présentateur
Commentaires de présentation
Rémunération pendant toute la durée du contrat (en formation et en entreprise)(5 semaines = 2,5j/mois)Devoir d’assiduité : absence justifiée (arrêt de travail, congés spécifiques)Avantages : mutuelle, ticket restaurant, prime, cotisations chômage, retraite, …



La rémunération est calculée en pourcentage du SMIC : en janvier 2023, le taux horaire net est de 11,27 €

Le brut est égal au net : pas (peu) de cotisations

Evolution de votre salaire :
• à la date de votre anniversaire (passage de 20 ans à 21 ans)
• à la date anniversaire de votre embauche (pour les contrats de + de 12 mois)

Le salaire n’est pas soumis à l’impôt sur le revenu.
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La rémunération en contrat d’apprentissage

Moins de 18 
ans 18-20 ans 21-25 ans 26 ans et +

1ère année 27% - 461 € 43 % - 735 € 53% - 905 € 100 % - 1709 €

2ème année 39% - 667 € 51% - 872 € 61% - 1043 € 100 % - 1709 €

3ème année 55% - 940 € 67% - 1145 € 78% - 1333€ 100 % - 1709 €

L’alternant : statut

SeFoC’Al - Réunion d’informations alternance



La rémunération est calculée en pourcentage du SMIC : janvier 2023, le taux horaire net est de 11,27 €

Le salaire est soumis à cotisations

Evolution de votre salaire : à la date de votre anniversaire (passage de 20 ans à 21 ans 
uniquement)

Le salaire est soumis à l’impôt sur le revenu
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La rémunération en contrat de professionnalisation

18-20 ans 21-25 ans 26 ans et +

65 % - 1111 € 80% - 1367 € 100 % - 1709 €

L’alternant : statut

SeFoC’Al - Réunion d’informations alternance
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CONTRAT DE 
PROFESSIONNALISATION

CONTRAT 
D’APPRENTISSAGE

Logement : 
Action Logement :

Garantie Visale (caution locative)
LocaPass (prêt dépôt de garantie)

MobiliJeune (aide sur le loyer)
https://www.actionlogement.fr/

Aide au passage du permis 
500 €
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Aides Domicile-Travail (abonnement SNCF, transport en commun…) 
50 % pris en charge par l’employeur

Prime d’activité (CAF)
https://www.caf.fr/allocataires/droits-et-prestations/s-informer-sur-les-aides/solidarite-et-

insertion/la-prime-d-activite
(+ de 18 ans revenu supérieur à 1028€)

Les aides

Aide à la mobilité 
internationale

https://www.actionlogement.fr/
https://www.caf.fr/allocataires/droits-et-prestations/s-informer-sur-les-aides/solidarite-et-insertion/la-prime-d-activite


03 81 66 65 18 / 06 58 24 23 07
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Nos chargées de relations entreprises

Le service Orientation Stage Emploi (OSE)

Vos interlocuteurs

SeFoC’Al - Réunion d’informations alternance

ose@univ-fcomte.fr

03 81 66 50 65

mailto:ose@univ-fcomte.fr


Merci pour votre attention

sefocal.univ-fcomte.fr

@sefocal_univfc

linkedin.com/company/sefocal-ufc/

SeFoCAl.UnivFComte

@sefocal_univfc

Chaîne : Université de Franche-Comté
> Playlist : SeFoC’Al – Alternances et 
formations à l’université de Franche-Comté

SeFoC’Al • Service Formation Continue et Alternance

Université de Franche-Comté

36A, avenue de l’Observatoire 25000 Besançon

03 81 66 61 21 • sefocal@univ-fcomte.fr
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